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令和３年度 社会福祉法人 北光福祉会 事業報告 

はじめに 

令和３年度、一時終息に向うかと思われた新型コロナウイルス感染症は形を変えて拡大し、

法人内においても職員の感染や濃厚接触などでの対応を余儀なくされましたが、幸い児童や利

用者への感染はなく終えることができました。しかし、感染予防のために昨年度同様、ほとん

どの行事は中止か内輪の小規模なものに変更になり、外出や人との接触も控えて自粛のなかに

過ごすこととなりました。第三者委員の利用者と面談の報告に「コロナのせいか全体的に年を

取った印象を受けた。」とあり、久しぶりに会ったからこそ感じ取られたのだと思わされます。 

子どもの健全な成長も含め、予防と引き換えに失ったものの大きさを改めて感じます。 

 

北光福祉会の令和３年度の事業重点事項として５点を挙げていましたが、それぞれについて

以下に報告をいたします。 

１点目の「内部管理体制の充実」では、監事監査のほかに、パオＡグループの事業所の内部

監査を行いました。コロナの影響で一回のみに止まり、次年度に持ち越しました。 

２点目の「障害関係事業の一体的運営」では、障害福祉関係各事業の一体的運営を図るべく

統括施設長を置くことし、工藤克哉向陽園施設長が兼務でこれに当たりました。パオ組織の見

直しや人事異動を実施したところですが、入所施設と地域の事業所を兼務して管理を行うのは、

心身の負担も大きく反省が残りました。 

３点目の「職員の働き方の改善」では、雇用形態及び再雇用者・高年齢者毎の就業規則及び

給与規程を整備し、健康であれば７０歳以上まで働ける体制をスタートさせました。また、感

染者への補償や慶弔、マイカー通勤・車両運行にかかる規程等も整備し、福利厚生や安全強化

を図りました。令和４年２月からは、国の福祉介護職員処遇改善臨時特例交付金により、一人

月額９０００円の調整手当を支給することにもなりました。しかし職員採用について、令和３

年度は７人の新人職員を確保することができたものの、令和４年度は 1名に止まっています。 

４点目の「委員会活動の充実」では、長く継続してきたサン・コロネ運営検討委員会の活動

により、２月におやき「ごえんやき」を新たに加えて事業を再開させ、概ね好評で推移してい

ます。また、虐待防止委員会及び苦情解決委員会においては、それぞれの規程の見直を行い、

虐待防止に関する規程は、「権利擁護・虐待防止対応規程」「権利擁護委員会規程」として大幅

な改正を行いました。しかし、電話応対に対する苦情や、虐待の疑われる事案が発生したこと

は残念なことで、意識の向上や相互牽制の大切さを感じさせられました。 

５点目の、「法人第三者委員制度の充実」に関しては、先の苦情や虐待の事案発生時に、法人

第三者委員がそれぞれ対応に当たり、施設と協働しながら改善や解決に努めました。 

令和３年度においても法人内研修会は中止になり、職員が共に学んだり、語り合う機会が無

くなり、相互が見えづらくなった感は否めません。会報「一隅を照らす」を、夏冬の２回発行

し、情報の発信と共有の一助としました。 

令和２年度に続いて物事が停滞せざるを得ない一年でしたが、その中にあっても関係機関と

連携し、役職員が協力しあいながら法人運営や事業の適正な執行し、あるいは児童及び利用者

の生活の安全と効果的な支援に創意工夫を凝らしながら努め、概ね所期の目的を達成すること

ができました。 
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（１）令和３年度 法人の主な出来事 

月  日 事  項 内       容 

４ 月 ２ 日 辞令交付式 

ひまわり学園体育管にて、新採用職員７名をはじめ身分

変更、登用、更新となる職員に対して辞令を交付した。 

併せて、令和２年度における感謝状・永年勤続表彰式も

行った。 

６ 月 ８ 日 
湯浅理事長 春の叙勲で

勲章受章 

佐々木遠軽町長より瑞宝双光章の勲章と賞状が伝達され

た。 

６月２５日 役員・評議員改選 

任期満了に伴い、６月２５日に開催した第３回理事会にて

役員を改選（任期２年）、湯浅理事長が再任となる。併せ

て、評議員においても改選（任期４年）となる。 

９月２７日 

２月１７日 
正規職員転換制度試験 

令和３年度に制度化された正規職員転換制度による試験

を実施、令和３年度においては１名、令和４年度登用とし

て２名が合格する。 

１ ０ 月 ２ ６

日 
職員採用試験 

令和４年度新規採用者の職員採用試験を実施。北光学

園希望する１名（学生）が採用となる。 

８月２０日 

１ ２ 月 ２ ４

日 

会報「一隅を照らす」 

２０２１夏・冬号発行 

法人会報誌「一隅を照らす」を発行。安国地域、関係機

関、保護者、全職員に配布する。 

・夏号では、巻頭言、令和２年度事業報告・決算報告、 

令和３年度の事業と人事の紹介、寄付・寄贈品等掲載 

・冬号では、巻頭言、新連載・北光福祉会ものがたり、施

設・事業所紹介、職員紹介、寄付・寄贈品等掲載 

 

（２） 役員・評議員・各種委員の状況 

役 員 任 期  ： 令和３年６月２５日～令和４年度会計の定時評議員会終結時 （２年間） 

評議員任期 ： 令和３年６月２５日～令和６年度の定時評議員会終結時 （４年間） 

 

役 員 （理事８名、監事２名）              評議員９名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法人顧問 

星屋 泰賢 第５代理事長 

 

役職名 氏 名 備  考 

理 事 長 湯 浅 民 子  

業 務 執 行

理 事 

堤  茂 樹 北光学園長 

藤 井 康 成 ひまわり学園長 

工 藤 克 哉 向陽園施設長 

理  事 新 山 史 賢  

理  事 田 中  齊  

理  事 米内山邦子 北光学園副園長 

理 事 長谷川光夫  

監  事 加 藤 政 雄  

監 事 飯 田 壮 一  

 

氏 名 備   考 

中 川 哲 夫 （社福）上湧別福祉会 理事 

廣 島 賢 子 燦ホーム 保護者 

三 田 真 美 （社福）佐呂間町社会福祉協議会理事 

宮 崎 良 公 遠軽地区連合自治会長 

三 浦 義 行 （社福）遠軽町社会福祉協議会 

馬 場 洋 子 向陽園 保護者 

岡 村  宏 元 遠軽町総務部参与兼生田原総合支所長 

町田美穂子 北海道紋別養護学校長 

浅 利  誠 遠軽町教育委員会 
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コンサルタント 

担 当 氏 名 備  考 

会 計 板 垣  洋 板垣洋公認会計士事務所 

建 物 堀 田 里 佳 佳総合設計室 

労 務 北 島 春 雄 北島社会保険労務士事務所 

 

評議員選任・解任委員 ５名 

担 当 氏 名 備  考 

外 部 委 員 張 間  徹 安国郵便局長 

外 部 委 員 平 間 敏 春 介護老人保健施設プライムいくたはら事務次長 

監 事 加 藤 政 雄 法人監事 

監 事 飯 田 壮 一 法人監事 

職 員 委 員 佐 藤 恵 子 法人事務長 

 

第三者委員 

  氏 名    担当施設等   氏 名     担当施設等 

加藤 政雄   法人 埴山 和成 北光学園  

飯田 壮一 法人、パオ A、ま～ぶる 福島 由紀子 ひまわり学園、パオ B 

浅利 誠 ひまわり学園、パオ B  菅野 由美子 向陽園、パオ B 

三浦 義行 北光学園、向陽園  

（３） 理事会の開催 

回 開催日・出席数 開催場所 議   案（決議事項） 

第１回理事会 

令和３年５月 

７日 

出席者１０名 

本部会議室 

（１） 北海道 道営農村整備事業安国地区農業 

用用排水施設（明渠排水）工事に係る敷地の

売買について 

（２） 令和３年度事業計画の一部変更について 

（３） 評議員会の招集について 

第２回理事会 

令和３年６月 

１０日 

出席者１０名 

本部会議室 

（１）令和２年度事業報告、決算報告について 

（２）定款変更について（向陽園土地処分の件） 

（３）防火管理規程（北光学園・ひまわり学園・向

陽園）の変更について 

（４）北光学園管理規程の変更について 

（５）向陽園敷地内の町有地の購入について 

（６）ぴあ西町改修工事及びパオ遠軽外壁改修工

事の実施について 

（７）役員及び評議員候補者の選任について 

（８）評議員選任・解任委員会委員の推薦につい

て 

（９）役員の報酬額（案）について 

（１０）定時評議員会の開催について 

第３回理事会 

令和３年６月 

２５日 

 

出席者８名 

本部会議室 

（１）理事長の選出について 

（２）業務執行理事の選定について 

（３）サン・コロネの生活介護事業所への変更につ

いて 

（４）サン・コロネ運営規程の変更について 

（５）センターもねの定員変更について 
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（６）センターもね運営規程の変更について 

（７）令和３年度法人委員会活動について 

（８）第三者委員の委嘱について 

（９）正規職員転換制度規程の創設について 

第４回理事会 

令和３年７月 

３０日 

出席者１０名 

本部会議室 

（１） サン・コロネにかかる就労継続Ｂ型事業の 

廃止と生活介護事業の開始について 

（２）サン・コロネ運営規程の変更について 

（３）法人苦情対応規程の変更について 

（４）法人虐待防止対応規程の変更について 

（５）法人虐待防止委員会規程の変更について 

（６）令和３年度法人委員会活動について 

（７）正規職員転換制度による試験の実施につ 

いて 

第５回理事会 

令和３年９月 

１７日 

出席者９名 

本部会議室 

（１）令和４年度次世代育成支援対策施設整 

備交付金の申請について（北光学園） 

（２）就業規則の変更について 

（３）休暇制度細則の新設について 

（４）慶弔規程の新設について 

（５）感染症補償休暇の新設について 

（６）遊友ほたるサービス管理責任者の変更 

について 

（７）令和４年度職員採用試験について 

（８）令和３年度正規職員登用試験の実施に 

ついて 

第６回理事会 

令和３年１０月 

１９日 

出席者１０名 

本部会議室 

（１）苦情対応規程の変更について 

（２）就業規則の変更について 

（３）法人休暇制度細則の新設について 

（４）慶弔規程の新設について 

（５）感染症補償規程について 

（６）各種ハラスメント防止規程及びハラスメント 

防止に関する苦情対応委員会規程の新設に

ついて 

（７）法人車両管理規程の変更について 

（８）法人マイカー通勤規程の新設について 

第７回理事会 

令和３年１１月 

１２日 

出席者９名 

本部会議室 

（１） 令和３年度第１次会計収支補正予算（案） 

について 

（２）定款変更届の提出について 

協議事項 

・保護者からの苦情申立てについて 

第８回理事会 

令和３年１２月 

１４日 

出席者１０名 

本部会議室 

（１）サン・コロネ就労継続 B 型事業単独事業への

変更について 

（２）就業規則の変更について 

（３）権利擁護・虐待防止対応規程及び権利擁 

護委員会規程の改正について 

（４） 保護者からの苦情申立てについて 

第９回理事会 

令和４年１月 

２０日 

出席者９名 

本部会議室 

（１） サン・コロネ就労継続支援 B 型事業単独事 

業への変更について 

（２）令和４年度職員採用試験について 

（３）令和４年度正規職員転換試験について 

協議事項 

・法人内研修会の実施について 

第１０回 令和４年３月 本部会議室 （１）令和４年度管理職の人事について 
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（４） 評議員会の開催 

回 開催日・出席数 開催場所 議   案 

書面評議員会 
令和３年５月１６日 

出席者８名 
書 面 （１）基本財産の処分について 

定時評議員会 
令和２年 ７月２８日 

出席者９名 

本部管理棟 

会議室 

（１） 令和２年度会計収支決算・監事監査報

告について 

（２）理事８名及び監事２名の選任について 

（３）役員の報酬額の承認について 

（４）定款変更について 

書面評議員会 
令和３年１１月２６日 

出席者８名 
書 面 （１）定款の変更について 

 

（５） 評議員選任解任委員会の開催 

令和３年６月１５日（任期満了に伴う評議員の選任）   

 

 

（６）各種委員会の開催と活動内容 

委員会名 開催日 活 動 内 容 

 

内部監査委員会 

 

令和３年９月９日  

令和３年度活動の打合せ。10/23 内部監査実施 パオ B

（サン・コロネ、ぴあ西町、ハイム茜、燦ホーム、栄行ハウ

ス、メイツ大和） 

働き方改革委員

会 

 

令和３年 9 月 13 日 

  

「休暇制度細則」案、「慶弔規程」案、「マイカー通勤管理規

程」案を新たに作成。「車両管理規程」の見直し案作成 

10/14  事務職員・幹部職員対象に説明会実施 

広報委員会 
令和３年６月２日、

11 月 16 日 

令和３年度広報誌作成の打合せ。 

８月 「一隅を照らす」夏号を編集・発行 

12 月 「一隅を照らす」冬号を編集・発行 

苦情対応委員会 
令和３年 9 月７日・

30 日  
「苦情対応規程」の見直し案作成 

虐待防止対応委

員会 

令和３年 9 月７日・

17 日・2４日・30 日、

11 月 12 日 

虐待防止関係規程等の見直しを行い、「権利擁護・虐待対

応規程」案、「権利擁護委員会規程」案を作成 

ハラスメント防止

委員会 

 

 

令和３年９月 30 日 

「セクシュアル・ハラスメント防止規程」案、「マタニティ・ハラ

スメント防止規程」案、「パワー・ハラスメント防止規程」案、

「ハラスメント防止に関する苦情対応委員会防止規程」案を

作成 

理事会 ８日 

出席者１０名 

（２）給与規程の変更について 

（３）令和３年度表彰について 

第１１回 

理事会 

令和４年３月 

２２日 

出席者１０名 

本部会議室 

（１） 令和３年度会計収支第２次補正予算（案） 

について 

（２） 令和４年度事業計画（案）及び会計収支予 

算（案）について 

（３） 令和４年度一般会計借入金限度額につい 

て 

（４）経営会議運営規程の変更について 
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サン・コロネ運営

委員会 

令和３年７月７日 

11 月 10 日、12 月

10 日、 

令和４年１月 17 

日 

サン・コロネ運営について検討と準備。 

・新たにおやき「ごえんやき」の製造販売、軽食喫茶を行うこ

ととし、商品デザイン、機器の購入、店舗の改修等準備に

当たる。準備期間を経て、２月 19 日から営業再開 

 

 

（６） 経営会議の開催 

年間１１回開催（4/15、5/27、6/18、7/29、9/2、10/1、11/8、12/7、1/18、2/28、3/15）。 

法人諸課題の検討や、施設・各事業の連絡調整、運営等について協議し、理事会提出案件

の原案作成を行った。 

参加者～湯浅理事長、業務執行理事（堤、工藤、藤井）、佐藤法人事務長 
  

 

（７） 施設長・副施設長会議の開催 

令和３年７月８日 
 

 

（８） 研修の参加 

研修名 実 施 日 参加役員等・備考 

全国知的障害関係施設長会議 

（日知協） 

令和３年１０月６～７日 

（オンライン） 
理事長 

全国児童発達支援施設運営協議会

（日知協会） 

令和３年１２月１日 

（オンライン） 
理事長 

知的・発達障害の合理的配慮 

（遠軽町手をつなぐ育成会かたつむり

の会） 

令和３年１２月６日 （参集） 

※北光福祉会後援 
理事長 

 

（９） 北海道などの指導監査状況 

令和３年度においては実施なし 

 

（１０） 法人監事監査状況 

第１回 法人監事監査 

（個人金） 

令和３年４月２２日 

令和３年４月２３日 

施設・事業所において受任管理をしている個

人金（令和３年１～３月） 

第１回 法人監事監査 

（業務・財務） 
令和３年６月７日 

法人及び各施設・事業所 令和２年度事業報

告並びに決算、資産管理 

第２回 法人監事監査 

（個人金） 

令和３年７月２６日 

令和３年７月２７日 

施設・事業所において受任管理をしている個

人金（４～６月） 

第２回 法人監事監査 

（業務・財務） 
令和３年９月９日 

法人及び各施設・事業所運営並びに会計経

理、資産管理（４～６月） 

第３回 法人監事監査 

（個人金） 

令和３年１０月２２日 

令和３年１０月２３日 

施設・事業所において受任管理をしている個

人金（７～９月） 

第３回 法人監事監査 

（業務・財務） 
令和３年１１月２６日 

法人及び各施設・事業所運営並びに会計経

理、資産管理（７～９月） 

第４回 法人監事監査 

（業務・財務） 
令和４年２月２５日 

法人及び各施設・事業所運営並びに会計経

理、資産管理（１０～１２月） 

第４回 法人監事監査 

（個人金） 

令和４年２月２８日 

令和４年３月 １日 

施設・事業所において管理をしている個人金

（１０～１２月） 
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（１１） 法人内部監査状況 

法人内部監査 令和３年１０月２３日 パオＢグループ（燦ホーム・サン・コロネ） 

 

（１２） 会計事務所による会計監査指導状況 

板垣会計 会計監査指導 
令 和 ３ 年 ５ 月 １ ８ 日 

令 和 ３ 年 ５ 月 １ ９ 日 
令和２年度事業決算に関する監査指導 

板垣会計 会計監査指導 
令 和 ４ 年 １ 月 ２ ０ 日 

令 和 ４ 年 １ 月 ２ １ 日 
令和３年９月までの会計処理に関する指導 

 

（１３） 一般競争入札・指名競争入札・プロポーザル等実施状況 

令和３年度において、執行なし 

 

（１４） 定款・各種規程の新設・変更について 

規 程 名 等 新設・変更日 主 な 内 容 

定  款 １１月２６日 基本財産の減に伴う条文変更 

北光学園管理規程 ４月 １日 入所定員の変更に伴う変更 

北光学園防火管理規程、ひまわり

学園防火管理規程、向陽園防火

管理規程 

４月 １日 体制変更に伴い、防火管理規程を変更 

正規職員転換制度規程 ６月 １日 
有期常勤職員及び短時間職員を正規職員に登

用する制度を新設 

就業規則（正規職員） 

４月 １日 条文の整理・見直しと変更 

１１月 １日 
特別休暇、慶弔金、弔慰金、見舞金について条

文を変更し、規程を変更 

無期常勤職員就業規則、有期契

約職員就業規則、再雇用職員就

業規則、再再雇用職員就業規則、

高年齢雇用職員就業規則 

４月 １日 

従来の有期職員就業規則及びパート職員就業

規則を廃止して、新たに無期常勤職員、有期契

約職員、再雇用職員、再再雇用職員、高年齢

雇用職員毎の規程を新設 

給与規程（正規職員） 

４月 １日 期末手当、勤勉手当の支給率変更 

令和４年２月

１日 

処遇改善加算、臨時特例交付金に関して規程

を変更 

無期常勤職員給与規程、有期常

勤職員給与規程、有期短時間職

員給与規程、再雇用常勤職員給

与規程、再雇用短時間職員給与

規程、再再雇用常勤職員給与規

程、再再雇用短時間職員給与規

程、高年齢者雇用給与規程 

４月 １日 

有期常勤職員給与規程及びパート職員給与規

程を廃止して、無期常勤職員給与規程、有期常

勤職員給与規程、有期短時間職員給与規程、

再雇用常勤職員給与規程、再雇用短時間職員

給与規程、再再雇用常勤職員給与規程、再再

雇用短時間職員給与規程、高年齢者雇用給与

規程を新設 

令和４年２月

１日 

処遇改善加算、臨時特例交付金に関して規程

を変更 

介護休業規程 １１月 １日 
介護休業規程について現行制度に即して条文

整理と変更 

法人休暇制度細則 １１月 １日 
各種休暇、欠勤についての制度を細則として整

理して新設 

慶弔規程 １１月 １日 慶弔金などについての規程を新設 
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車両管理規程 １１月 １日 
保有する車輌の運用と適正な管理について規

程の見直しと変更 

マイカー通勤管理規程 １１月 １日 
職員がマイカーを使用するときの管理について

規程を新設 

セクシャルハラスメント防止規程 １１月１日 
セクハラを防止するための雇用管理上の措置に

ついての規程を新設 

パワー・ハラスメント防止規程 １１月１日 
パワハラを防止するための雇用管理上の措置に

ついての規程を新設 

マタニティ・ハラスメント防止規程 １１月１日 
マタハラを防止するための雇用管理上の措置に

ついての規程を新設 

ハラスメント防止に関する苦情対応

委員会規程 
１１月１日 防止に関する苦情対応委員会の規程を新設 

苦情対応規程 １１月１日 既存規程の条文見直しと変更 

法人権利擁護・虐待防止対応規

程 
４年１月１日 

既存規程の見直しを行い、名称に「権利擁護」

を冠し、内容についても変更。 

権利擁護委員会規程 ４年１月１日 
既存規程の名称変更と、委員会組織についても

変更 

感染症補償規程 ４年１月１日 
業務に関連して被った感染症に対しての補償

等を行う規程を新設 

経営会議運営規程 ４年３月２２日 

常勤理事会を経営会議に名称変更。構成を施

設長、管理者を加えることに変更（R4.4.1 より適

用） 

 

（１５） 主な整備事業  

施設・事業所 工 事 名 請負業者 工事額（円） 着工 竣工 

きずなホーム トイレ修繕工事 ｗood 木工房 ８７４，５００ R3.5.24 R3.6.2 

ひまわり学園 歩み寮間仕切りドア取付 ㈱中橋建装 １７３，８００ R3.7.16 R3.7.16 

向陽園 かえで４ホーム配管工事 (有)ウエノ １４３，０００ R4.3.4 R4.3.4 

燦ホーム 

ぴあ西町改修工事 山口産商（株） ２，６７０，０００ R3.6.8 R3.6.29 

ぴあ西町電気工事 (株)工藤電機 ２５３，０００ R3.6.8 R3.6.29 

パオ遠軽外壁漏水改修工事 山口産商（株） ８７０，０００ R3.6.8 R3.6.29 

ゆめいく パオ遠軽駐車場整備工事 井上産業㈱ １６５,０００ R3.7.3 R3.7.3 

サン・コロネ 店舗内部改修工事 苗田建設㈱ ６６０,０００ R4.1.27 R4.2.10 

 

（１６） 固定資産・物品の購入 

施設・事業所 資産の種類 数 量 金 額（円） 

北光学園 ノートパソコン ３ ４６４，２００ 

デスクトップパソコン ２ ６１７，７７１ 

レーザープリンター １ １８１，９４０ 

スクリーン １ ２３９，８００ 

エアコン ２ ７００，０００ 

液晶ディスプレイ １ １１４，４００ 

アコーディオンカーテン ２ ３４０，０００ 

高圧気中負荷開閉器 １ ６８２，０００ 

きずなホーム ノートパソコン １ １４７，０８１ 
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（１７） 各種補助金、特定寄附金等  

施設・事業所 補助金等の種類 金額（円） 

北 光 学 園 
建物改築資金借入金元金償還補助（遠軽町） １４，４１６，０００ 

建物改築資金借入金償還寄付分（北光学園後援会） １，０００，０００ 

サ ン ・ コ ロ ネ 特産品等開発支援事業補助金（遠軽町） ５００，０００ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ひまわり学園 
えぶりぃ活動室 エアコン 1 ２２０，０００ 

スチームコンベクション 1 ７９５，３００ 

 

 

向陽園 

エアコン（活動室ぱんぷきん） １ ２２７，４８０ 

廊下パネルヒーター（かえで５ホーム横） 1 ２９７，０００ 

給湯ボイラー（ハピテル） １ ３５２，０００ 

ノートパソコン １ １３７，５００ 

厨房シャッター（食堂） １ ２９０，０００ 

燦ホーム 火災通報装置（メゾンみなもと、メイツ大和） ２ ６１６,０００ 

エアコン（メゾンみなもと、栄行ハウス、ハイム茜） ３ ４５２,１００ 

ゆめいく デスクトップパソコン １ １６８,３００ 

引き戸取付（コーポﾟ南ｹ丘） １ １６０,６００ 

センターもね ＦＦ式温風ストーブ １ ２５４,１００ 

遊友やすくに ＦＦ式ストーブ １ １４９,１２７ 

サン・コロネ ごえん焼き機械 １ ７５７,９００ 

デスクトップパソコン １ １７１,９４１ 

くれよん エアコン １ １９８,０００ 

ノートパソコン １ １４３,０００ 
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（１８） 組織機構図（令和４年３月３１日付） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

北
光
学
園
関
連 

児童養護施設 北光学園 

地域小規模施設 きずなホーム 

子ども家庭支援センター オホーツク 

□
□
わ
□
学
園
関
連 

共同生活援助事業 燦ホーム 

評議員会 

本部 

事務局 

居宅介護・行動援護・移動支援 ぱれっと遠軽 

就労継続支援事業（Ｂ型） サン・コロネ 

障害児入所施設 ひまわり学園 

 

共同生活援助事業 ゆめいく 

ひまわり学園 短期入所事業所 

ひまわり学園 日中一時支援事業 

生活介護事業 遊友やすくに 

就労継続支援事業（B 型） 遊友ほたる 

理事長 

児童通所支援事業 ぱすてる 

生活介護事業 センターもね 

相談支援事業 相談支援室ま～ぶる 

向
陽
園
関
連 

障害者支援施設 向陽園 

向陽園 短期入所事業所 

向陽園 日中一時支援事業 

理事会 

短期入所事業 ゆめいく 

地
域
生
活
支
援 

□
□ 

児童通所支援事業 くれよん 

法人顧問 
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（１９） 職員採用・退職状況    ※各項の職員数は、正規職員、有期常勤職員、短時間職員を含む 

職  種 採 用 退 職 退 職 理 由 

施設長  １ 自己都合 

保育士 ５ ３ 自己都合 

生活支援員 ５ ４ 自己都合 

職業指導員  １ 自己都合 

相談支援専門員  １ 自己都合 

指導員  １ 自己都合 

管理宿直員 １   

用務員 １   

計 １２人 １１人  

 

（２０） 賞 罰 

  区  分 該 当 者 理 由 等 

感謝状 
横 瀬 兼 二 氏 

（ 東 京 都 在 住 ） 

北光学園に対する高額寄附（平成２７年～令和３年）

に対する感謝状 

永 年 勤 続 表 彰 

２０年表彰 １名 永年勤続１０、１５、２０年職員に対する表彰 

１５年表彰 １名 

１０年表彰 ４名 

※表彰については、令和３年度も法人内研修会が中止になったため、令和４年４月４日開催した

法人表彰式において表彰を行なった。 

 

（２１） 事故報告の状況 

事故報告については、適宜、各施設・事業所で作成し、理事長決裁の下、北海道オホーツク

総合振興局及び児童相談所に報告し、直近開催の理事会において報告した。 

 

（２２） 苦情対応の状況 

苦情対応については、苦情対応委員会において苦情対応規程の見直し作業を進め、令和３

年１１月１日から改正を行った。 

令和３年１０月４日には、第三者委員、各施設・事業所の苦情解決責任者、苦情受付担当者が

集まり、役割や事業紹介などの連絡調整会を開催した。 

 

（２３） 権利擁護・虐待防止対応の状況 

虐待防止については、虐待防止対応委員会において規程の見直しを行い、「権利擁護・虐待

防止規程」「「権利擁護委員会規程」として内容等を整理し、令和４年１月１日から改正したところ

である。各管理職より職員に対して経営会議なども通じ変更された規程の周知徹底や、権利擁

護・虐待防止の意識について啓発するように努めた。 

  

（２４） 寄付の状況（法人本部）   

５件 総額 ２９０，０００円 
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（２５） 車輌稼働状況 

①マイクロバス（ひまわりの里号） 北見２００ さ５５ トヨタ・コースター ２９人乗り 

年間稼働日 ３３２ 日 走行距離 ８，１６０ｋｍ 

 

 項目 

月 

北光学園 センターもね 

稼働日 距離 稼働日 距離 

年間 ５ １，３０６ ２２７ ６，８５４ 

 

②大型バス（まごころ号 ）北見２３０ す５６ 三菱ローザ ３３人乗り 

年間稼働日 ２５３日 走行距離１４，４５０ｋｍ 

 

 項目 

月 

北光学園 遊友やすくに 

稼働日 距離 稼働日 距離 

年間 １ ５１４ 252 １３，９３６ 

 

 


